STATUTO
Art. 1. - E' costituita I'Associazione PALLAMANO SCUOLA VIQ¥ZA , di promozione attivita sportiva e
di fatto apolitica, con durata illimitata nel tempsenza scopo di lucro, regolata a norma deld'itoCap.
I, art. 36 e segg. del codice civile, dal D.Ig804del 4 dicembre 1997, nonché dallo Statuto.dagato .-
L'associazione PALLAMANO SCUOLA VICENZA assume nella propria denominazione ed in qualsiasi
segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblida locuzione “ASD Associazione Sportiva
Dilettantistica.

SEDE E DURATA
Art. 2. - L'Associaziond?’ALLAMANO SCUOLA VICENZA ha sede legale TORRI DI QUARTESOLO (VI)
in via GUBBIO, 22
e sede operativa e amministrativa in Veggiano ()Pth via Viale della Memoria n. 29. La durata
dell'associazione ¢ illimitata e la stessa potsess sciolta solo con delibera dellAssemblea $diaaria
degli associati .-

OGGETTO E SCOPO
Art. 3. L’AssociazionePALLAMANO SCUOLA VICENZA e apolitica e non ha scopo di lucro e persegue
esclusivamente finalitd di promozione dell'attivigportiva e in particolare della PALLAMANO in
collaborazione con eventuali altre associazioniesfo pubblici per la tutela, la valorizzazione ldedport
della pallamano . - Pertanto, I'AssociazidR8LLAMANO SCUOLA VICENZA si propone di offrire i
seguenti servizi:
a. ATTIVITA’ SPORTIVA di partecipazione agonisti@a Campionati di ogni livello ( sia Nazionale, che
Regionale, che Provinciale ) e alle manifestazladico - sportive e di promozione dell’attivita spea
della PALLAMANO, tutte gestite e/o riconosciute ldaFederazione di appartenenza , anche attraverso
I'organizzazione di eventi, manifestazioni, esaumgie viaggi organizzati di uno o piu giorni inlitae
all’estero.
b. ATTIVITA’ DI FORMAZIONE di personale tecnico eirigenziale inerenti le attivita sportive agonisigc
e non agonistiche , in accordo con le autoritegamizzazioni preposte.
c. ATTIVITA’ RICREATIVA in favore dei soci ivi corpresa la gestione di un posto di ristoro .-
L’AssociazionePALLAMANO SCUOLA VICENZA accetta incondizionatamente di conformarsi allen@oe
alle direttive del CONI, nonché agli statuti e egolamenti della Federazione e/o dell’Ente di proiowe
sportiva di appartenenza ( Pallamano ) sia Nazéocdlaé Internazionale, e si impegna ad accettangugsle
provvedimenti disciplinari che gli organi competedella Federazione dovessero adottare a suo ¢arico
nonché le decisioni che le autorita federali dogesgprendere in tutte le vertenze di carattereiteca
disciplinare attinenti all’attivita sportiva .- Qétsiscono quindi parte integrante del presentetuBtale
norme degli Statuti e dei Regolamenti Federalianghrte relativa all’organizzazione e la gesticiedle
Societa affiliate .- L'’AssociazioneALLAMANO SCUOLA VICENZA si impegna a garantire lo svolgimento
delle assemblee dei propri atleti tesserati e ¢e@ifine di nominare il loro rappresentante corittd di
voto nelle assemblee federali.-- L’Associaziéfd.LAMANO SCUOLA VICENZA potra svolgere qualunque
altra attivitd connessa e/o affine a quelle sopramte, nonché compiere tutte le operazioni e tjli a
necessari ed utili alla realizzazione degli scagiai. - L’Associaziond’ALLAMANO SCUOLA VICENZA,
al fine di armonizzare le precedenti norme staiiteon quanto previsto dal DPR 917/1986 ; dal [y.\e
460/1997 ; dalla Legge 289 / 2002 ; dalla Legg898 /1991 ; integra nel proprio statuto i seguputiti e
li fa propri:
a) l'esclusivo perseguimento di finalita di canatteon lucrativo e apolitico ;
b) il divieto di svolgere attivita diverse da qeelhenzionate, ad eccezione di quelle ad esseadliretite
connesse;



c) il divieto di distribuire, anche in modo inditet utili e avanzi di gestione nonché fondi, riseovcapitale
durante la vita dell'organizzazione, a meno cléekiinazione o la distribuzione non siano impostelggge
0 siano effettuate a favore di altre Onlus chel@gge, statuto o regolamento fanno parte della siedeed
unitaria struttura;

d) l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi djestione per la realizzazione delle attivita ugiibnali e di
guelle ad esse direttamente connesse;

e) I'obbligo di devolvere il patrimonio dell'orgamazione, in caso di suo scioglimento per qualurtguesa,
ad altre organizzazioni non lucrative o a finipdibblica utilita, sentito I'organismo di controlth cui
all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicemb®86, n. 662, salvo diversa destinazione imposka da
legge;

f ) La possibilita di aprire sedi secondarie antchealtre province per dare ai propri associati anvizio
migliore e quindi esercitare attivita sportiva agdh altre province.

g) l'obbligo di redigere il bilancio o rendicontoraale;

DESTINATARI E DIRITTI DEI SOCI
Art. 4. - L'AssociazionePALLAMANO SCUOLA VICENZA e offerta a tutti coloro che, interessati alla
realizzazione delle finalita istituzionali, ne caridono lo spirito e gli ideali e che parteciparite attivita
sociali sia sportive che ricreative svolte dall'’dsgzione ; e che siano dotati di una irrepretesitondotta
morale, civile e sportiva .- Essa &€ composta daggociati che sono persone fisiche che hanno sichia
possibilita di associarsi e che si impegnano angager tutta la permanenza del vincolo associglivquota
stabilita annualmente dal Consiglio Direttivo da#isociazione il quale € composto dagli amministrato
dell’Associazione che, avendo contribuito in maaideterminante, con la loro opera od il loro sosbeg
ideale ovvero economico alla costituzione dell'’Asszione, pur essendo essi stessi associati, sumeeti
dal versamento delle quote annuali .- L'ammissiati@ssociato € subordinata alla presentazionepdisip
domanda scritta degli interessati ; se di mino& ket domanda dovra essere controfirmata dall'eséecla
patria potesta ; il genitore che sottoscrive la doda rappresenta il minore a tutti gli effetti nenfronti
dell’Associazione e risponde verso la stessa per k& obbligazioni dell'associato minorenne .-I'ato del
pagamento della quota associativa annuale sasaidta la tessera sociale ed il richiedente agquésl ogni
effetto la qualifica di socio .- Sulla domanda degferessati si pronuncia il consiglio direttivoll. vincolo
associativo ed i diritti e le obbligazioni da esgrivanti non sono né trasmissibili, né cedibilieazi. Il
recesso dal vincolo associativo non costituisa#atiper la ripetizione della quota versata che peranal
patrimonio dell’Associazione. Il consiglio Direttiypotra negare a terzi la possibilita di assocsesbndo il
proprio insindacabile giudizio .- Tutti gli assattiaono tenuti a rispettare le norme del presetgite e
l'eventuale regolamento interno, secondo le delieni assunte dagli organi preposti. In caso di
comportamento difforme, che rechi pregiudizio aglopi o al patrimonio dell'’Associazione, il Corlisig
direttivo dovra intervenire ed applicare le segusamzioni: richiamo, diffida, espulsione della Asimzione,
in proporzione alla gravita della condotta sanZiilea.- Gli associati destinatari del provvedimermtio
espulsione non potranno ricorrere all’autorita @iiadia senza avere previamente impugnato il
provvedimento espulsivo a mezzo lettera raccomaralatche dovra pervenire alla sede dell’ Associez@
pena di decadenza entro 15 giorni dalla notificaptevvedimento sanzionatorio e non potranno re@r
all'autorita giudiziaria senza aver previamenteeeisp la mediazione ai sensi e per gli effetti di al D.lgs
28 del 2010. In caso di mancata impugnazione meiiné il provvedimento sanzionatorio diverra defivid
.- L’Associazione garantisce a tutti gli associatidisciplina uniforme del rapporto associativo alal
modalita associative volte a garantire I'effetféivitlel rapporto medesimo, escludendo espressamente |
temporaneita della partecipazione alla vita astivai@ prevedendo per gli associati maggiori dikethritto
di voto per I'approvazione e le modificazioni de#itatuto e dei regolamenti e per la nomina degjaor



direttivi dell’Associazione .- Al socio maggiorengealtresi riconosciuto il diritto a ricoprire ozhre sociali
all'interno dell’Associazione nel rispetto tassatidei requisiti di cui al comma 2 del successivealo 9

PATRIMONIO ED ENTRATE DELL’ASSOCIAZIONE
Art. 5. - Il patrimonio dell’Associazion®ALLAMANO SCUOLA VICENZA-ASD é costituito da beni mobili
ed immobili che pervengono all’Associazione a gaaistitolo, da elargizioni o contributi da parteeti
pubbilici e privati o persone fisiche o dagli avatizgestione ed in ogni caso dalla quota versataamente
dagli associati.
Il fondo di dotazione iniziale dell’ Associazioneaestituito dai versamenti effettuati dai fondatori.
Per I'adempimento dei suoi compiti I’Associaziongpwne delle seguenti entrate:
a- versamenti effettuati dai fondatori originari;
b- versamenti effettuati dagli associati per ilggamento della quota di iscrizione e della quota di
associazione annuale, stabilite dal Consiglio tlt@te da eventuali contributi straordinari stabili
dall'assemblea, che ne determina I'ammontare;
c- redditi derivanti dal patrimonio;
d- introiti realizzati dallo svolgimento delle &ita dell’Associazione;
e- rimborsi.

BILANCIO CONSUNTIVO
Art. 6. — L’anno finanziario inizia il 1° gennaio e termitila31l dicembre di ogni anno. Il primo bilancio
sociale si concludera il 31.12.2015.
Il Consiglio direttivo deve redigere il bilancio msuntivo che dovra essere depositato a cura degisis
amministratori che compongono il Consiglio Direttipresso la sede operativa dell’Associazione éh80
marzo di ogni anno ed ivi rimarranno a disposizidntutti gli associati che potranno consultarltreril 30
aprile di ogni anno .- Il bilancio consuntivo dawssere approvato a maggioranza semplice dalivtdsa
ordinaria che ogni anno sara convocata a tal fie@él mese di aprile o al massimo entro la fieémese di
giugno quando particolari situazioni lo richiedano

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Art. 7. - Gli organi dell’Associazione sono:
a. '’Assemblea degli Associati;
b. il Consiglio Direttivo;
c. il Presidente del Consiglio Direttivo;
d. il vice-presidente del Consiglio Direttivo

L’ASSEMBLEA
Art. 8. - L’assemblea degli associati € il momento fondaalerdi confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell’Associazione ed € composta da tlittagsociati, ognuno dei quali ha diritto ad unoyot
qualunque sia il valore della quota. Essa € corteocakneno una volta all'anno in via ordinaria, advia
straordinaria quando sia richiesta dal Consiglrettivo ovvero dalla maggioranza degli associagviiso
di convocazione dovra obbligatoriamente contenéwedihe del giorno. L'assemblea potra deliberare
unicamente sui punti indicati all’ordine del giorfadti salvi le varie e gli eventuali. In primaraamcazione,
'assemblea sia ordinaria che straordinaria € wabé € presente la maggioranza dei soci, e delibera
validamente con la maggioranza dei presenti; iorsg@ convocazione la validita dell’assemblea prekeci
dal numero dei presenti e la deliberazione e vaidaaggioranza dei presenti .- In caso di pariteodiil
voto del Presidente varra doppio .- La convocaziooetenente I'ordine del giorno va fatta con avviso
pubblico affisso presso la bacheca della sede tgeimeno 20 giorni prima della data dell’assezabl
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Delle delibere assembleari deve essere data pithblitediante deposito presso la sede operativa del
relativo verbale che potra essere consultato dagbociati previo richiesta che dovra pervenire
all'’Associazione a mezzo lettera da inviarsi cacccemandata a/r con preavviso di 15 giorni.

L'assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

a. elegge il Consiglio direttivo e gli amministrato

b. approva il bilancio consuntivo;

L'assemblea straordinaria delibera sulle modificltello Statuto e [I'eventuale scioglimento
dell’Associazione .- All'apertura di ogni sedutaadsemblea elegge un presidente ed un segretario che
dovranno sottoscrivere il verbale finale .- Gli@sati non potranno ricorrere all’autorita giudidéaavverso

le deliberazioni dellassemblea senza avere prexigen impugnato la deliberazione a mezzo lettera
raccomandata a/r che dovra pervenire alla sediAgticiazione a pena di decadenza entro 15 gi@ni
senza aver previamente esperito la mediazionenai seper gli effetti di cui al D.Igs 28 del 201(pana di
decadenza. In caso di mancata impugnazione meirnida deliberazione diverra definitiva.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 9. — Il consiglio direttivo € composto da un minimo td¢ ad un massimo di nove membri, eletti
dall’Assemblea. — Il primo Consiglio Direttivo nonai al suo interno il Presidente , il Vice Presidead
eventualmente il Segretario ed il Tesoriere .- din€iglio direttivo & validamente costituito quanstano
presenti almeno 2 membri. | membri del Consiglieetiivo svolgono la loro attivita gratuitamentelyseil
rimborso delle spese sostenute in nome e per datitdssociazione e/o per I'assolvimento di unodfieo
incarico) e durano in carica quattro anni e soeleggibili .- — Il presidente ( ed il vicepresiderin caso di
sua assenza ) € il legale rappresentante dell’Asdone ad ogni effetto di legge .- Il Consiglimedtivo &
'organo esecutivo ed amministrativo dell’ Assoc@am PALLAMANO SCUOLA VICENZA ed & convocato
da il presidente; o dal vice presidente oppureessianfatta richiesta da almeno la meta dei caesigtenza
formalitd .- Possono ricoprire cariche socialidlissoci regolarmente tesserati alla Federazione di
appartenenza in regola col pagamento delle qustEitive, che siano maggiorenni e non si troumnona
delle cause di incompatibilita previste dalla legigdla federazione di appartenenza e dal Coni .-
Il consiglio direttivo ha tutti i poteri di ordinir e straordinaria amministrazione.. Esso ha il gitordi dare
attuazioni ai fini istituzionali dell’Associaziore di eseguire le deliberazioni dell’assemblea. [Hminpito
di organizzare tutte le attivita dell’Associazione.

IL SEGRETARIO e IL TESORIERE
Art. 10. — Il Segretario da esecuzione alle deliberazioniRtelsidente e del Consiglio Direttivo ; redige i
verbali delle riunioni e attende alla corrispondenz
Il Tesoriere cura 'amministrazione dell’Associazéoe si incarica della tenuta dei libri contabitinohé
delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsviormandato del Consiglio Direttivo .-
Le due qualifiche di Segretario e di Tesoriere pnesanche coesistere in un unico membro del Dicetti

DIMISSIONI

Art. 11. — Nel caso che per qualsiasi ragione durante ilocded’esercizio annuale venissero a mancare uno
0 piu consiglieri che non superino la meta del @giws, i rimanenti provvederanno a integrare ihsiglio
mediante cooptazione , sino alla prima Assemblia dbve si procedera alla conferma dei nuovi natiin
e/o alla loro sostituzione .- Nel caso di dimissioimpedimento del Presidente, le relative funzgaranno
svolte dal Vice presidente fino alla nomina del Mu®residente ( ove si tratti di dimissioni ).Clbnsiglio
Direttivo si intendera decaduto qualora si dimedtéa maggioranza dei Consiglieri in carica, compris
Presidente ; al verificarsi di cio dovra esserevocata immediatamente e senza ritardo I’Assemblea



ordinaria per la nomina del nuovo Consiglio .- Faila sua costituzione e limitatamente agli aftagenti e
all'ordinaria gestione, le funzioni saranno sval&é Consiglio decaduto .-

SCIOGLIMENTO

Art.12. - In caso di suo scioglimento, per qualunque caligssociazione PALLAMANO SCUOLA
VICENZA ha I'obbligo di devolvere il suo patrimonio ad altorganizzazioni sportive e/lo ASD e/o ad
Associazioni con fini di pubblica utilita, , sahdiversa destinazione imposta dalla legge. - Logditi@nto
dell’Associazione PALLAMANO SCUOLA VICENZA é deliberato dall'assemblea generale dei soci
convocata in seduta straordinaria e validamentéitgitd con la presenza di almeno i tre quarti degl
associati aventi diritto di voto ; e con I'approi@®e, sia in prima che in qualsiasi altra convoaaei di
almeno i tre quarti dei soci esprimenti il soloapersonale . con esclusione quindi delle deleghe

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Art. 13.- Tutte le controversie insorgenti tra I’Associazored i soci ; oppure tra i soci stessi tra di lpro
oppure circa l'interpretazione e l'esecuzione de tatto costitutivo o dello statuto ; saranno detel
allesclusiva competenza di un Arbitro Unico nomnali comune accordo su istanza della parte piu
diligente e/o in mancanza di accordo dal Presidelei€Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Padova, che giudichera senza formai@da buon padre di famiglia, secondo anche leleego
previste dalla federazione di appartenenza .-

NORMA DI RINVIO
Art.14. — Per quanto qui non previsto si rinvia a quangpabsto dallo Statuto e dei Regolamenti della
Federazione Italiana Giuoco Handball a cui I'Asagitine € affiliata e in subordine dalle norme vigen
materia.-

Padova, li 29/07/2015



